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1

顔
に
疾
患
・
外
傷
を
持
つ
人
々
の

就
労
を
め
ぐ
る
困
難

―
―
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
か
ら
―
―

2
0
0
8
/0
8
/2
9

R
E
A
D
研
究
会

in
 函
館
「
障
害
学
と
経
済
学
の
協
演
」

報
告
者
：
西
倉
実
季

2

報
告
の
目
的

�
顔
に
疾
患
・
外
傷
を
持
つ
人
々
を
対
象
と
し
た
学
術
研

究
と
セ
ル
フ
ヘ
ル
プ
・
グ
ル
ー
プ
（
以
下
、
S
H
G
）
に
つ

い
て
紹
介
す
る

�
顔
に
疾
患
・
外
傷
を
持
つ
人
々
の
就
労
を
め
ぐ
る
困
難

に
つ
い
て
実
施
し
た
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査

※
の
結
果
を
報

告
す
る

※
立
教
大
学
大
学
院
・
矢
吹
康
夫
さ
ん
と
の
共
同
研
究

3

顔
の
疾
患
・
外
傷
を
あ
ら
わ
す
用
語

�
fa
c
ia
l 
d
is
fi
g
u
re
m
e
n
t

「
他
者
か
ら
可
視
的
で
、
『
普
通
』
と
は
異
な
っ
て
い
る
状
態
」

（
R
u
m
s
e
y
 &
 H
a
rc
o
u
rt
 2
0
0
5
）

�
先
天
性
…
単
純
性
血
管
腫
、
口
唇
・
口
蓋
裂
な
ど

�
後
天
性
…
熱
傷
や
交
通
事
故
に
よ
る
外
傷
な
ど

�
異
形
の
人

「
（
顔
に
あ
ざ
や
傷
が
あ
る
人
た
ち
は
）
障
害
者
で
も
な
く
健
常

者
で
も
な
い
存
在
」
（
石
井

2
0
0
0
）

4

異
形
の
人
に
関
す
る
統
計
デ
ー
タ

�
英
米
で
も
日
本
で
も
公
的
な
統
計
デ
ー
タ
は
な
く
、
異
形
の

人
々
が
ど
の
く
ら
い
い
る
の
か
わ
か
っ
て
い
な
い

�
1
9
8
8
年
に
イ
ギ
リ
ス
で
実
施
さ
れ
た
障
害
者
調
査
に
よ
る
と
、

顔
や
身
体
に
異
形
を
持
つ
人
は
少
な
く
と
も
4
0
万
人

�
2
0
0
7
年
に
イ
ギ
リ
ス
の
支
援
団
体
“
C
h
a
n
g
in
g
 F
a
c
e
”
が

実
施
し
た
調
査
に
よ
る
と
、
イ
ギ
リ
ス
の
5
4
万
2
千
人
（
1
1
1

人
に
1
人
）
が
顔
に
異
形
を
持
っ
て
い
る

�
9
万
2
千
人
が
先
天
性
の
異
形
を
持
っ
て
い
る

�
6
万
6
千
人
が
熱
傷
や
外
傷
に
よ
る
異
形
を
持
っ
て
い
る

�
4
万
人
が
が
ん
に
関
係
す
る
異
形
を
持
っ
て
い
る



2

5

【
Ⅰ
】

異
形
の
人
々
を
対
象
と
し
た

学
術
研
究
と
セ
ル
フ
ヘ
ル
プ
・
グ
ル
ー
プ

6

先
行
研
究
（
1
）

【
英
米
】

�
第
二
次
世
界
大
戦
後
、
戦
争
で
顔
を
負
傷
し
た
人
が
抱
え

る
心
理
的
困
難
が
認
識
さ
れ
は
じ
め
る

�
形
成
外
科
手
術
に
よ
る
外
見
の
改
善
と
い
う
医
学
的
ア
プ

ロ
ー
チ
の
み
が
注
目
さ
れ
、
心
理
的
困
難
に
関
す
る
研
究

成
果
が
蓄
積
さ
れ
は
じ
め
た
の
は
1
9
8
0
年
代
以
降

【
日
本
】

�
9
0
年
代
終
盤
に
な
っ
て
よ
う
や
く
心
理
学
の
視
点
に
よ
る

研
究
が
着
手
さ
れ
た

�
異
形
の
人
々
の
心
理
的
困
難
と
そ
の
支
援
に
関
す
る
研
究

�
化
粧
の
心
理
的
効
用
に
関
す
る
研
究

7

先
行
研
究
（
2
）

�
英
米
の
心
理
学
研
究
の
多
く
に
は
、
異
形
の
人
々
が
あ

る
発
達
段
階
に
お
い
て
直
面
す
る
困
難
を
検
討
す
る
と

い
う
共
通
点
が
あ
る

①
否
定
的
な
感
情
の
経
験

･･
･不
安
、
抑
う
つ
状
態
、
羞
恥
心

②
自
尊
感
情
へ
の
悪
影
響

･･
･低
い
自
尊
感
情

③
他
者
と
の
出
会
い
を
め
ぐ
る
問
題

･･
･集
団
の
な
か
の
匿
名
性
を
失
う
、
他
者
か
ら
の
回
避

（
R
u
m
s
e
y
 &
 H
a
rc
o
u
rt
 2
0
0
5
）

8

異
形
の
人
々
の
S
H
G
（
1
）

【
英
米
】

�
A
b
o
u
t 
F
a
c
e

�
1
9
8
5
年
に
カ
ナ
ダ
の
ト
ロ
ン
ト
で
発
足
し
た
支
援
団
体
。
北
米
を
中
心

に
3
6
の
支
部
と
6
,0
0
0
名
以
上
の
会
員

�
C
h
a
n
g
in
g
 F
a
c
e

�
1
9
9
2
年
に
イ
ギ
リ
ス
で
発
足
し
た
支
援
団
体
。
心
理
、
教
育
、
雇
用
、

ヘ
ル
ス
ケ
ア
、
メ
デ
ィ
ア
な
ど
の
専
門
家
チ
ー
ム
に
よ
る
3
つ
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
有
す
る

�
個
人
プ
ロ
グ
ラ
ム
･･
･異
形
の
人
々
を
支
援
す
る
も
の

�
専
門
家
プ
ロ
グ
ラ
ム
･･
･専
門
家
を
支
援
す
る
も
の

�
社
会
プ
ロ
グ
ラ
ム
･･
･一
般
社
会
を
啓
蒙
す
る
も
の

�
F
a
c
e
 e
q
u
a
lit
y
 i
s
 a
b
o
u
t 
b
e
in
g
 t
re
a
te
d
 f
a
ir
ly
 a
n
d
 e
q
u
a
lly
 

ir
re
s
p
e
c
ti
v
e
 o
f 
fa
c
ia
l 
a
p
p
e
a
ra
n
c
e
.
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9

異
形
の
人
々
の
S
H
G
（
2
）

【
日
本
】

�
学
術
研
究
が
立
ち
遅
れ
た
た
め
、
S
H
G
の
活
動
が
先
行
す

る
結
果
と
な
っ
た

�
1
9
7
0
年
代
に
は
異
形
の
子
ど
も
を
持
つ
母
親
に
よ
る
組
織

が
、
9
0
年
代
に
は
当
事
者
を
中
心
と
し
た
組
織
が
つ
く
ら
れ

た �
口
唇
・
口
蓋
裂
友
の
会
･･
･1
9
7
0
年
発
足
。
全
国
に
1
6
の
支
部

�
円
形
脱
毛
症
を
考
え
る
会
･･
･1
9
7
5
年
に
「
円
形
脱
毛
症
の
子
を
持
つ
母
親
の

会
」
と
し
て
発
足
し
、
1
9
9
6
年
に
改
称
。
会
員
数
は
約
3
0
0
名

�
熱
傷
フ
ェ
ニ
ッ
ク
ス
の
会
･･
･1
9
9
1
年
発
足
。
会
員
数
は
約
3
0
0
名

�
ユ
ニ
ー
ク
フ
ェ
イ
ス
･･
･1
9
9
9
年
発
足
。
本
格
的
な
S
H
G

�
血
管
腫
・
血
管
奇
形
の
患
者
会
･･
･2
0
0
6
年
発
足

な
ど

1
0

【
Ⅱ
】

異
形
の
人
々
の
就
労
を
め
ぐ
る
困
難

1
1

先
行
研
究
（
1
）

: 
異
形
の
人
々
の
職
場
で
の
経
験
（
B
ra
d
b
u
ry
 1
9
9
7
）

�
自
信
の
喪
失

�
目
立
た
な
い
職
業
を
選
択
し
た
り
、
昇
進
を
求
め
た
が
ら
な
い

�
社
会
（
会
社
、
工
場
、
チ
ー
ム
内
の
他
者
）
と
の
接
触
を
必
要

と
す
る
仕
事
に
就
く
の
を
躊
躇
す
る

�
治
療
の
た
め
に
学
校
教
育
の
機
会
を
喪
失
し
て
い
る
場
合
、

資
格
や
技
能
が
な
く
、
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
に
支
障
を
き
た
す

�
低
い
ア
ス
ピ
レ
ー
シ
ョ
ン

�
偏
見
の
脅
威
を
最
小
限
に
す
る
た
め
の
ス
ト
ラ
テ
ジ
ー
と
し
て
、

競
争
的
な
状
況
を
避
け
る
よ
う
に
な
る

1
2

先
行
研
究
（
2
）

: 
心
理
学
研
究
の
批
判
的
検
討

�
心
理
学
研
究
は
、
異
形
の
人
々
の
自
己
意
識
や
異
形

が
他
者
と
の
相
互
行
為
に
与
え
る
影
響
に
つ
い
て
成

果
を
あ
げ
て
き
た
が
、
就
労
の
困
難
に
つ
い
て
は
ほ
と

ん
ど
検
討
し
て
い
な
い →
先
行
研
究
（
3
）
T
a
rt
a
g
lia
ら
の
研
究

�
魅
力
の
心
理
学
は
、
募
集
（
re
c
ru
it
m
e
n
t ）
の
場
面
に

お
け
る
「
魅
力
の
バ
イ
ア
ス
」
を
明
ら
か
に
し
た
が
、
異

形
が
与
え
る
影
響
に
つ
い
て
は
検
討
し
て
い
な
い

→
先
行
研
究
（
4
）
S
te
v
e
n
a
g
e
ら
の
研
究



4

1
3

先
行
研
究
（
3
）

: 
職
場
に
お
け
る
差
別
（
T
ar
ta
gl
ia

et
 a
l.
2
0
0
5
）

�
異
形
は
、
A
D
A
が
定
義
す
る
「
障
害
」
に
含
ま
れ
る

�
雇
用
機
会
均
等
委
員
会
（
E
E
O
C
）
の
デ
ー
タ
を
も
と
に
、

四
肢
を
失
っ
た
人
々
と
の
比
較
を
通
し
て
、
異
形
の

人
々
が
経
験
し
て
い
る
職
場
で
の
差
別
を
検
討

①
申
し
立
て
人
の
特
徴
･･
･女
性
、
若
年
層

②
差
別
の
性
質
･･
･ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
福
利
厚
生
（
n
o
n
-w
a
g
e
 

b
e
n
e
fi
t ）
に
関
す
る
も
の

③
業
種
･･
･小
売
業
と
サ
ー
ビ
ス
業

④
申
し
立
て
の
結
果
･･
･メ
リ
ッ
ト
あ
る
解
決
が
な
さ
れ
た
の
は
全

体
の
1
5
.7
％
（四
肢
を
失
っ
た
人
々
の
場
合
は
1
7
.2
％
）

1
4

先
行
研
究
（
4
）

: 
採
用
判
断
に
お
け
る
異
形
の
影
響
（
S
te
v
en

ag
e
&
 M

cK
ay
 1
9
9
9
）

�
魅
力
的
で
な
い
応
募
者
へ
の
否
定
的
態
度
は
、
異
形
の
応

募
者
に
も
及
ん
で
い
る
の
か
？

�
学
生
と
人
事
担
当
者
を
対
象
に
、
偽
の
異
形
の
応
募
者
の

①
個
人
的
資
質
（
社
交
性
、
社
会
性
、
積
極
性
な
ど
）
の
評
価

②
ジ
ョ
ブ
ス
キ
ル
（
チ
ー
ム
で
の
働
き
方
、
公
衆
の
面
前
で
話
す
こ
と
、
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
な
ど
）
の
評
価

③
採
用
す
る
か
ど
う
か
の
判
断

に
つ
い
て
質
問

�
比
較
対
象
は
、
異
形
で
な
い
応
募
者
と
身
体
障
害
を
持
つ

応
募
者
（
車
い
す
使
用
者
）

�
「
異
形
」
「
身
体
障
害
」
「
異
形
＋
身
体
障
害
」
「
異
形
も
身
体
障
害
も
な
し
」

と
い
う
4
つ
の
パ
タ
ー
ン
を
用
意

1
5

先
行
研
究
（
4
）

: 
採
用
判
断
に
お
け
る
異
形
の
影
響
（
S
te
v
en

ag
e
&
 M

cK
ay
 1
9
9
9
）

�
①
～
③
す
べ
て
に
お
い
て
、
異
形
は
負

の
影
響
を
与
え
て
い
る
。
身
体
障
害
を

持
つ
応
募
者
へ
の
反
応
に
は
、
わ
ず
か

な
偏
見
し
か
あ
ら
わ
れ
て
い
な
い

�
①
②
の
評
価
が
も
っ
と
も
低
い
の
は
、

学
生
の
場
合
が
「
異
形
＋
身
体
障
害
」
、

人
事
担
当
者
の
場
合
が
「
異
形
」

�
学
生
の
③
に
つ
い
て
、
異
形
と
身
体
障

害
の
ど
ち
ら
も
負
の
影
響
を
与
え
て
い

る
が
、
前
者
の
影
響
の
方
が
強
い

1
6

先
行
研
究
の
検
討

: 
T
ar
ta
gl
ia
ら
と
S
te
v
en

ag
eら
の
研
究
の
批
判
的
検
討

�
職
場
に
参
入
す
る
以
前
の
困
難
が
見
落
と
さ
れ
て
い
る

�
求
職
活
動
に
さ
え
至
っ
て
い
な
い
人
々
の
存
在

�
学
校
か
ら
仕
事
へ
の
移
行

�
治
療
や
パ
ッ
シ
ン
グ
な
ど
、
就
労
に
影
響
を
及
ぼ
し
う
る

要
因
が
視
野
に
入
れ
ら
れ
て
い
な
い

�
公
的
な
ク
レ
イ
ム
に
考
察
の
対
象
を
限
定
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
そ
こ
に
至
ら
な
い
困
難
が
不
可
視
化
さ
れ
る

�
「
ク
レ
イ
ム
を
申
し
立
て
る
こ
と
は
、
必
ず
し
も
容
易
な
あ
る
い
は
一

般
的
な
実
践
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
」（
草
柳

2
0
0
4
）

→
探
索
的
な
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
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1
7

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
の
概
要

�
異
形
の
人
々
の
就
労
を
め
ぐ
る
困
難
を
明
ら
か
に
す
る

た
め
の
質
問
紙
調
査
を
計
画

�
求
職
や
応
募
、
就
労
の
継
続
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
困
難
が

あ
る
か

�
治
療
や
パ
ッ
シ
ン
グ
が
就
労
に
ど
の
よ
う
に
影
響
し
て
い
る
か

�
ど
の
よ
う
な
支
援
の
あ
り
方
が
考
え
ら
れ
る
か

�
質
問
紙
作
成
の
準
備
作
業
と
し
て
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査

を
実
施 【期
間
】

2
0
0
7
年
1
2
月
～
2
0
0
8
年
2
月

【
対
象
】
当
事
者

1
4
名
／
医
師

2
名
／
支
援
団
体
の
代
表

1
名

【
方
法
】
半
構
造
化
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

1
8

調
査
対
象
者
の
う
ち
当
事
者
の
属
性

【 【【【
症
状

症
状
症
状

症
状
】 】】】

--
-先
天
性
--
-

単
純
性
血
管
腫

海
綿
状
血
管
腫

レ
ッ
ク
リ
ン
グ
ハ
ウ
ゼ
ン
病

魚
鱗
紅
皮
症

ア
ル
ビ
ノ

口
唇
口
蓋
裂

--
-後
天
性
--
-

円
形
脱
毛
症

熱
傷
交
通
事
故
に
よ
る
外
傷

【 【【【
性
別

性
別
性
別

性
別
】 】】】

男
性

6
名
／
女
性

8
名

【 【【【
雇
用
形
態

雇
用
形
態

雇
用
形
態

雇
用
形
態
】 】】】

正
社
員

7
名
／
派
遣
・
パ
ー
ト
・ア
ル
バ
イ

ト
3
名
／
無
職

4
名

【 【【【
職
種

職
種
職
種

職
種
】 】】】

企
業
の
事
務
職
・
営
業
職
・
研
究
職
、
官

公
庁
の
臨
時
職
員
、
司
書
、
編
集
者
、

介
護
ヘ
ル
パ
ー
、
保
育
士
、
工
場
の

作
業
員
、
小
売
店
の
店
員
な
ど

【 【【【
S
G
H
へ
の

へ
の
へ
の

へ
の
参
加

参
加
参
加

参
加
】 】】】

経
験
あ
り
1
0
名
／
経
験
な
し
4
名

1
9

求
職
に
至
る
ま
で
の
困
難

�
同
じ
病
気
の
知
り
合
い
が
お
ら
ず
、
円
形
脱
毛
症
と
と
も
に
生
き
る
と
い
う

「
人
生
の
モ
デ
ル
」
が
な
か
っ
た
。
大
学
卒
業
間
際
に
ひ
き
こ
も
り
に
な
っ
た

（
3
0
代
男
性
・
円
形
脱
毛
症
）

�
中
高
時
代
に
い
じ
め
に
あ
っ
て
不
登
校
に
な
り
、
大
学
進
学
を
あ
き
ら
め
た

と
い
う
ケ
ー
ス
（
円
形
脱
毛
症
専
門
医
）

�
文
系
に
進
む
こ
と
を
親
に
反
対
さ
れ
、
進
学
へ
の
意
欲
を
失
っ
た
（
3
0
代
男

性
・
海
綿
状
血
管
腫
）

�
高
校
の
就
職
担
当
の
教
師
に
、
客
に
接
す
る
仕
事
（
販
売
や
受
付
）
は
避
け

る
よ
う
に
ア
ド
バ
イ
ス
さ
れ
た
（
2
0
代
女
性
・
単
純
性
血
管
腫
）

�
事
故
の
あ
と
、
長
期
的
な
治
療
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
（
3
0
代
女
性
・
交
通
事
故

に
よ
る
外
傷
）

2
0

職
種
・
業
種
の
選
択
傾
向

�
大
勢
が
集
ま
る
場
所
が
苦
手
な
た
め
、
小
さ
い
規
模
の
会
社
を
選
ん
だ
。
学

生
時
代
の
い
じ
め
の
相
手
が
男
子
だ
っ
た
た
め
、
男
性
へ
の
苦
手
意
識
が

あ
り
、
男
性
社
員
の
少
な
い
会
社
を
選
ん
だ
（
4
0
代
女
性
・
熱
傷
）

�
人
前
に
出
る
仕
事
に
は
抵
抗
が
あ
り
、
製
造
業
を
選
ん
だ
（
3
0
代
男
性
・
海

綿
状
血
管
腫
）

�
人
と
接
触
し
な
い
仕
事
を
求
め
が
ち
に
な
る
（
熱
傷
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
応
募
し
て
も
採
用
さ
れ
な
い
だ
ろ
う
し
、
た
と
え
採
用
さ
れ
た
と
し
て
も
客
に
嫌

な
思
い
を
さ
せ
ら
れ
る
と
考
え
、
接
客
業
を
回
避
し
た
（
3
0
代
女
性
・
魚
鱗
紅

皮
症
）

�
医
師
か
ら
治
療
の
計
画
を
知
ら
さ
れ
ず
、
就
職
の
め
ど
が
立
た
な
か
っ
た
。

定
期
的
に
入
院
を
し
て
手
術
を
受
け
て
い
た
た
め
、
短
期
ア
ル
バ
イ
ト
を
選

ば
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
（
3
0
代
女
性
・
交
通
事
故
に
よ
る
外
傷
）
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2
1

求
職
活
動
や
応
募
に
お
け
る
困
難

�
履
歴
書
に
写
真
を
貼
付
す
る
際
、
疾
患
に
つ
い
て
説
明
す
る
べ
き
か
ど
う
か

悩
ん
だ
（
3
0
代
男
性
・
海
綿
状
血
管
腫
）

�
事
務
職
に
応
募
し
て
面
接
会
場
に
向
か
っ
た
と
こ
ろ
、
今
回
の
募
集
は
受
付

係
だ
と
い
う
理
由
で
帰
宅
さ
せ
ら
れ
た
（
4
0
代
女
性
・
熱
傷
）

�
疾
患
を
理
由
に
採
用
を
断
ら
れ
た
（
5
0
代
女
性
・
レ
ッ
ク
リ
ン
グ
ハ
ウ
ゼ
ン

病
）

�
面
接
で
顔
の
こ
と
を
聞
か
れ
た
（
4
0
代
女
性
・
熱
傷
）

�
電
話
で
面
接
の
予
約
を
し
て
い
て
も
、
直
接
出
向
く
と
門
前
払
い
さ
れ
る
。
面

接
ま
で
至
っ
た
場
合
で
も
、
客
を
引
き
合
い
に
出
し
て
断
ら
れ
る
か
、
染
髪
を

強
制
さ
れ
る
（
2
0
代
女
性
・
ア
ル
ビ
ノ
）

�
飲
食
店
（
厨
房
）
の
面
接
で
、
自
分
だ
け
マ
ス
ク
の
着
用
を
義
務
づ
け
ら
れ
た

（
4
0
代
女
性
・
単
純
性
血
管
腫
）

2
2

職
場
で
の
困
難
（
1
）

【 【【【
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
】 】】】

�
上
司
に
来
客
へ
の
お
茶
出
し
を
禁
じ
ら
れ
た
（
5
0
代
女
性
・
レ
ッ
ク
リ
ン
グ
ハ

ウ
ゼ
ン
病
）

�
仕
事
で
ミ
ス
を
し
た
と
き
、
同
僚
に
あ
ざ
の
こ
と
で
陰
口
を
言
わ
れ
た
（
2
0
代

女
性
・
単
純
性
血
管
腫
）

�
同
僚
や
上
司
に
か
つ
ら
を
つ
け
て
い
る
こ
と
を
か
ら
か
わ
れ
る
（
円
形
脱
毛

症
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
ス
ー
パ
ー
の
レ
ジ
の
仕
事
で
、
客
に
顔
の
こ
と
を
執
拗
に
聞
か
れ
た
（
4
0
代

女
性
・
熱
傷
）

【 【【【
配
置
換

配
置
換

配
置
換

配
置
換
え えええ
】 】】】

�
発
症
後
、
対
人
の
部
署
か
ら
外
さ
れ
る
と
い
う
ケ
ー
ス
（
円
形
脱
毛
症
専
門

医
）

2
3

職
場
で
の
困
難
（
2
）

【 【【【
就
労

就
労
就
労

就
労
を ををを
継
続

継
続
継
続

継
続
し
て
い
く

し
て
い
く

し
て
い
く

し
て
い
く
困
難

困
難
困
難

困
難
】 】】】

�
「
人
間
は
外
見
で
は
な
く
て
中
身
」
と
い
う
評
価
が
ほ
し
い
あ
ま
り
、
が
ん
ば
り

す
ぎ
て
バ
ー
ン
ア
ウ
ト
し
て
し
ま
う
。
そ
の
結
果
、
う
つ
に
な
っ
て
休
職
・
退
職

を
繰
り
返
し
て
き
た
（
4
0
代
女
性
・
単
純
性
血
管
腫
）

�
初
対
面
が
苦
手
な
た
め
、
新
し
い
出
会
い
が
多
い
年
度
は
じ
め
が
憂
う
つ

だ
っ
た
。
転
職
し
て
2
年
目
の
春
に
パ
ニ
ッ
ク
障
害
を
発
症
し
て
辞
職
し
た

（
4
0
代
女
性
・
熱
傷
）

�
劇
的
に
変
化
し
た
容
貌
で
職
場
に
復
帰
す
る
こ
と
が
困
難
な
た
め
、
退
職
し

て
し
ま
う
（
熱
傷
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
相
談
で
き
る
相
手
が
い
な
い
（
3
0
代
女
性
・
魚
鱗
紅
皮
症
、

4
0
代
女
性
・
単
純
性
血
管
腫
）

�
学
生
時
代
に
周
囲
に
避
け
ら
れ
て
き
た
経
験
か
ら
、
職
場
で
人
間
関
係
が

構
築
で
き
な
い
（
3
0
代
女
性
・
魚
鱗
紅
皮
症
）

2
4

治
療
と
の
両
立
の
困
難

�
継
続
的
・
定
期
的
な
治
療
が
必
要
だ
が
、
疾
患
に
対
し
て
職
場
の
理
解
が
な

く
、
休
暇
が
取
り
づ
ら
か
っ
た
（
5
0
代
女
性
・
レ
ッ
ク
リ
ン
グ
ハ
ウ
ゼ
ン
病
）

�
日
常
生
活
に
支
障
が
な
い
と
い
う
理
由
で
、
治
療
の
た
め
の
休
暇
を
取
る
こ

と
に
上
司
の
理
解
が
得
ら
れ
な
か
っ
た
（
3
0
代
女
性
・
口
唇
口
蓋
裂
）

�
外
見
を
あ
る
程
度
改
善
し
な
い
と
求
職
に
さ
え
踏
み
切
れ
な
い
が
、
金
銭
的

負
担
が
大
き
い
た
め
、
希
望
す
る
治
療
が
受
け
ら
れ
な
い
と
い
う
ジ
レ
ン
マ
を

抱
え
て
い
る
（
熱
傷
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
治
療
の
副
作
用
が
あ
り
、
就
労
を
継
続
し
て
い
く
こ
と
が
難
し
い
（
円
形
脱
毛

症
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
専
門
医
が
特
定
の
病
院
に
し
か
い
な
い
た
め
、
遠
方
か
ら
通
院
し
て
い
る

ケ
ー
ス
が
少
な
く
な
い
（
円
形
脱
毛
症
専
門
医
、
形
成
外
科
医
）
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2
5

パ
ッ
シ
ン
グ
が
与
え
る
影
響

�
か
つ
ら
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
職
種
・
業
種
の
選
択
肢
が
制
限
さ
れ
る

�
か
つ
ら
を
つ
け
て
い
る
こ
と
が
ば
れ
な
い
よ
う
に
、
あ
え
て
契
約
社
員
や
短
期

ア
ル
バ
イ
ト
と
い
う
雇
用
形
態
を
選
び
、
長
期
的
か
つ
親
密
な
人
間
関
係
を

避
け
た
り
、
転
職
を
繰
り
返
す

�
パ
ッ
シ
ン
グ
し
て
い
る
こ
と
が
後
ろ
め
た
く
、
職
場
に
う
ち
解
け
ら
れ
な
い

�
職
場
で
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
す
る
か
ど
う
か
は
、
多
く
の
会
員
の
関
心
事

（
以
上
、
円
形
脱
毛
症
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
泊
ま
り
が
け
の
研
修
や
社
員
旅
行
が
苦
痛
（
4
0
代
女
性
・
熱
傷
）

�
疾
患
の
こ
と
を
絶
対
に
知
ら
れ
た
く
な
い
と
い
う
人
は
、
就
労
の
継
続
が
難
し

い
の
で
は
な
い
か
（
円
形
脱
毛
症
専
門
医
）

�
異
形
の
程
度
に
よ
っ
て
は
、
パ
ッ
シ
ン
グ
で
き
な
け
れ
ば
就
職
は
難
し
い
の

で
は
な
い
か
（
形
成
外
科
医
、
支
援
団
体
ス
タ
ッ
フ
）

2
6

就
労
に
関
し
て
の
ニ
ー
ズ

�
病
院
で
の
化
粧
や
か
つ
ら
の
指
導
、
S
H
G
の
紹
介
。
職
業
訓
練
、
障
害
者

雇
用
促
進
法
と
同
様
の
法
的
措
置
（
熱
傷
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
S
H
G
に
よ
る
孤
立
感
の
解
消
、
か
つ
ら
購
入
費
へ
の
保
険
適
用
（
円
形
脱

毛
症
の
会
ス
タ
ッ
フ
）

�
化
粧
品
購
入
費
へ
の
保
険
適
用
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
障
害
者
窓
口
で
の
対

応
（
4
0
代
女
性
・
単
純
性
血
管
腫
）

�
社
会
的
認
知
の
向
上
（
2
0
代
女
性
・
ア
ル
ビ
ノ
）

�
隠
れ
た
当
事
者
の
た
め
の
組
織
づ
く
り
（
3
0
代
男
性
・
ア
ル
ビ
ノ
）

�
精
神
の
安
定
を
維
持
し
て
い
く
た
め
の
S
H
G
（
3
0
代
女
性
・
魚
鱗
紅
皮
症
）

�
精
神
的
な
サ
ポ
ー
ト
（
3
0
代
女
性
・
交
通
事
故
に
よ
る
外
傷
）

2
7

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
の
ま
と
め
（
1
）

�
考
察
の
対
象
を
「
応
募
」
や
「
職
場
」
か
ら
、
よ
り
手
前
に

引
き
よ
せ
る
必
要
が
あ
る

�
求
職
に
至
る
ま
で
の
困
難

�
学
校
生
活
に
由
来
す
る
対
人
関
係
へ
の
苦
手
意
識

�
親
や
教
師
に
よ
る
進
路
の
制
限

�
孤
立
感
か
ら
く
る
社
会
に
出
る
こ
と
へ
の
自
信
の
な
さ

→
就
労
の
困
難
を
通
時
的
に
と
ら
え
る
必
要
性

→
社
会
的
サ
ポ
ー
ト
へ
の
注
目

�
資
格
や
技
能
の
不
足
は
あ
ま
り
問
題
に
な
っ
て
い
な
い

�
む
し
ろ
就
職
差
別
を
回
避
す
る
た
め
の
ス
ト
ラ
テ
ジ
ー
と
し
て
、
資
格

を
取
得
す
る
傾
向
が
あ
る

2
8

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
の
ま
と
め
（
2
）

�
社
会
的
サ
ポ
ー
ト
の
有
無
に
注
目
す
る
必
要
が
あ
る

�
孤
立
感
を
や
わ
ら
げ
、
「
人
生
の
モ
デ
ル
」
を
与
え
る
場
所
と
し

て
の
S
G
H

�
（
疾
患
・
外
傷
を
持
ち
な
が
ら
）
社
会
に
出
て
い
る
当
事
者
の
存
在
を

知
る
こ
と

�
経
験
の
分
か
ち
合
い
、
医
療
や
パ
ッ
シ
ン
グ
の
方
法
に
関
す
る
情
報

の
共
有

�
家
族
、
教
師
、
職
場
に
よ
る
サ
ポ
ー
ト

�
家
族
･･
･治
療
費
の
負
担
、
精
神
的
サ
ポ
ー
ト

�
教
師
･･
･疾
患
・
外
傷
へ
の
理
解
、
教
室
で
の
配
慮

�
職
場
･･
･疾
患
・
外
傷
へ
の
理
解
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対
処
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2
9

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
の
ま
と
め
（
3
）

�
求
職
か
ら
就
労
の
継
続
に
至
る
ま
で
、
パ
ッ
シ
ン
グ
は

就
労
の
困
難
に
大
き
く
関
係
し
て
い
る

�
パ
ッ
シ
ン
グ
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
よ
っ
て
、
直
面
す
る
困
難

は
異
な
る

�
パ
ッ
シ
ン
グ
し
て
い
な
い
場
合
は
、
職
種
・
業
種
の
制
限
、
面
接
で
の

門
前
払
い
、
面
接
や
職
場
で
の
直
接
的
な
言
及

�
パ
ッ
シ
ン
グ
し
て
い
る
場
合
は
、
そ
れ
が
失
敗
す
る
の
で
は
な
い
か
と
い

う
恐
怖
感
や
心
理
的
負
担
の
せ
い
で
、
就
労
の
継
続
が
難
し
い
こ
と

→
c
o
n
c
e
a
la
b
ili
ty
（
J
o
n
e
s
e
t 
a
l.
 1
9
8
4
）
と
い
う
視
点

3
0

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
の
ま
と
め
（
4
）

�
異
形
を
理
由
に
接
客
業
に
採
用
す
る
の
を
断
る
こ
と
は

差
別
な
の
か
？

�
「
う
ち
は
接
客
業
な
の
で
」
「
お
客
さ
ん
が
気
に
す
る
か
ら
」

�
接
客
業
は
何
を
売
っ
て
い
る
の
か
？

�
A
D
A
に
目
を
向
け
て
み
る
と
･･
･

�
“
見
な
し
規
定
は
、
事
業
主
が
顧
客
や
ほ
か
の
従
業
員
の
「
否

定
的
反
応
」
を
恐
れ
て
、
異
形
の
人
が
有
資
格
で
あ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
雇
用
を
拒
否
さ
れ
る
こ
と
を
防
止
す
る
”

�
単
純
性
血
管
腫
を
持
つ
女
性
（
レ
ス
ト
ラ
ン
従
業
員
）
の
申
し
立
て

�
口
蓋
裂
の
女
子
高
校
生
（
ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
店
の
ア
ル
バ
イ
ト
に
応

募
）
の
申
し
立
て

3
1

今
後
の
課
題

�
追
加
調
査

�
就
職
し
た
の
ち
に
発
症
・
受
傷
し
た
人
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

�
質
問
紙
調
査
に
向
け
て

�
調
査
対
象
者
の
選
定

�
S
H
G
へ
の
参
加
の
有
無

�
パ
ッ
シ
ン
グ
の
有
無

�
質
問
項
目
の
検
討

�
就
労
の
困
難
を
長
い
タ
イ
ム
ス
パ
ン
で
と
ら
え
る
た
め
の
質
問
項
目

�
調
査
対
象
者
を
と
り
ま
く
関
係
ま
で
を
射
程
に
入
れ
た
質
問
項
目

�
S
H
G
へ
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

3
2

引
用
文
献

石
井
政
之

2
0
0
0
「
『
異
形
の
人
』
を
と
り
ま
く
現
状
―
日
本
と
海
外
の
比
較
」
『
看
護
学
雑

誌
』
6
4
(5
):
 4
0
2
-4
0
6
.

草
柳
千
早

2
0
0
4
『
「
曖
昧
な
生
き
づ
ら
さ
」
と
社
会
―
ク
レ
イ
ム
申
し
立
て
の
社
会
学
』
世

界
思
想
社

B
ra
d
b
u
ry
, 
E
ile
e
n

1
9
9
7

“U
n
d
e
rs
ta
n
d
in
g
 t
h
e
 P
ro
b
le
m
s
,”
in
 R
. 
L
a
n
s
d
o
w
n
, 
N
. 

R
u
m
s
e
y
, 
E
. 
B
ra
d
b
u
ry
, 
T
. 
C
a
rr
 &
 J
. 
P
a
rt
ri
d
g
e
（
e
d
s
. ）
, 
V
is
ib
ly
 D
if
fe
re
n
t:
 

C
o
p
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